Tag der Arbeit

ArbeitnehmerInnen-Rechte starken

Ist der ,Tag der Arbeit‘ noch notig?

Betriebsrat
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Ja, vielleicht mehr denn je!

Wir sehen es 1immer wieder, dass die Rechte der
ArbeitnehmerInnen gefahrdet sind.

Betriebe versuchen zum Beispiel durch Umgehung des
Betriebsverfassungsgesetzes die Mitwirkungs- und
Mitbestimmungsrechte der ArbeitnehmerInnen auszuhdhlen oder
sogar zu verhindern.

Mir macht Sorge, dass dieses vor allem auch im
Gesundheitswesen zu beobachten ist, zum Beispiel, wenn
Aktiengesellschaften oder andere freie Wirtschaftsunternehmen
Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen Ubernehmen.

Deshalb ist der 1. Mai als ,Tag der Arbeit‘ immer noch sehr
wichtig!
Deshalb mussen sich die ArbeitnehmerInnen organisieren, die
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Hilfe von Gewerkschaften in Anspruch nehmen, um 1ihre
gesetzlich verbrieften Rechte auch wirklich in Anspruch nehmen
zu konnen!
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Notfalls muss auch der Rechtsweg beschritten werden, in dem
die Arbeitsgerichtsbarkeit angerufen wird!

ArbeitnehmerInnen sind nicht macht- und wehrlos! - Also
verschafft Euch das Recht, dass euch zusteht!



